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Satzung
des Chores
""What’s up - Horster Gospelchor"

§ 1 Name, Sitz und Zweck

(1) Der Verein fiihrt den Namen "What's up- Horster Gospelchor". Er hat seinen Sitz in
Horst/Holstein.

(2) Zweck des Vereins ist die Forderung der Kunst und Kultur, insbesondere die Ausiibung
und Verbreitung des Chorgesangs und internationalen Liedguts - "Gospels".

(3) Der Verein ist liberparteilich und an keine Konfession gebunden.

(4) Der Horster Gospel Chor "What's up" verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemein-
niitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenord-
nung. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch regelmiBige Ubungs-
abende und musikalische Veranstaltungen. Der Horster Gospelchor ist selbstlos titig, er
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins diirfen nur
fiir die satzungsmiBigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zwecke des Vereins fremd sind oder durch unverhéltnisméfBig hohe Vergiitungen
begiinstigt werden.

(5) Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden.

§ 2 Mitgliedschaft

(1) Der Verein hat aktive, inaktive und fordernde Mitglieder. Aktive Mitglieder sind
Sangerinnen und Sédnger. Inaktive Mitglieder genieflen die Rechte der Aktiven, singen
jedoch nicht. Fordernde Mitglieder fordern den Verein mit ihrem Jahresbeitrag, konnen
aber auf die Vereinsfithrung keinen Einfluss nehmen.

(2) Uber die Aufnahme eines Bewerbers oder einer Bewerberin fiir die aktive Mitgliedschaft
wird nach dreimaliger Teilnahme an den Chorproben, Vorsingen vor dem/der Chorlei-
ter/in und nach Votum des/der Chorleiterln entschieden.

Der Vorstand entscheidet iiber die Aufnahme von inaktiven und foérdernden Mitgliedern.
Jedem neuen aktiven und inaktiven Mitglied ist eine Ausfertigung dieser Satzung auszu-
hindigen.

(3) Die Mitgliedschatft ist nicht tibertragbar und nicht vererblich. Die Ausiibung der Mitglied-
schaftsrechte kann nicht einem anderen {iberlassen werden.

(4) Die Mitgliedschaft endet bei Austritt, Ausschluss oder Tod eines Mitgliedes.

§3 Rechte und Pflichten

(1) Alle Mitglieder haben das Recht, an den Veranstaltungen des Vereins mitzuwirken (aktiv)
oder teilzunehmen (inaktiv/férdernd). Eine entsprechende Einladung muss ihnen
rechtzeitig zugehen oder bekannt gemacht werden.

(2) Aktive und inaktive Mitglieder haben aktives und passives Wahlrecht.
(3) Aktive Mitglieder sind verpflichtet, an den wochentlichen Chorproben und an den Ver-



anstaltungen teilzunehmen, sofern nicht private, berufliche oder gesundheitliche Griinde
dies verhindern. Die Abmeldung beim Vorstand oder bei einem/r Sangesbruder/
-Schwester ist Ehrensache. Die Verhinderung, auch tiber ldngere Zeit, entbindet das
Mitglied nicht von der Beitragspflicht.

(4) Uber die Teilnahme der aktiven Mitglieder an Chorauftritten entscheidet der/die
Chorleiter/in. Die Mitgliederversammlung kann in einer Auftrittsordnung regeln, unter
welchen Bedingungen eine Teilnahme normalerweise ausgeschlossen sein soll.

(5) Fordernde Mitglieder sind Forderer des Gospelchores "What’s up" und bezeugen mit
ihren Beitrdgen das Interesse am Verein. Ein Anspruch auf das Vereinsvermogen besteht
nicht. Fordernde Mitglieder haben kein Wahlrecht.

(6) Mitgliedsrechte konnen nur ausgeiibt werden, wenn der Jahresbeitrag entrichtet wurde.

§ 4 Mitgliedsbeitrage

(1) Die Mitgliederversammlung legt die jéhrlich zu entrichtenden Mitgliedsbeitrége fest.
Der Beitrag wird im Abbuchungsverfahren zum Ende des 1. Quartals eines jeden Jahres
eingezogen oder ist bis Ende April auf das Vereinskonto einzuzahlen.

Es ist moglich, den Jahresbeitrag in zwei gleichen Raten, fallig am 1. Januar und 1. Juli,
zu zahlen. Ratenzahlungen werden nicht abgebucht.

(2) Neue aktive Mitglieder zahlen im ersten Mitgliedsjahr ein Zwolftel des Jahresbeitrages
pro angefangenen Monat der Mitgliedschaft. Fiir fordernde und inaktive Mitglieder ist das
Eintrittsjahr beitragsfrei.

§ 5 Ehrenmitgliedschaft

(1) Personen, die sich um den Verein besonders verdient gemacht haben und mindestens 10
Jahre Mitglied sind, konnen auf Vorschlag zu Ehrenmitgliedern ernannt werden. Vor-
standsmitglieder konnen nicht vorgeschlagen werden.

(2) Der Vorstand beruft einen Ehrenausschuss, der sich aus den fiinf dltesten aktiven und in-
aktiven Mitgliedern zusammensetzt. Diesem Gremium darf weder das vorgeschlagene
Mitglied noch ein Mitglied des Vorstandes angehdren. Das élteste Mitglied leitet die Be-
ratung und gibt das Abstimmungsergebnis dem/der 1. Vorsitzenden bekannt. Der Ehren-
ausschuss berit unter Ausschluss der Offentlichkeit und stimmt geheim ab. Der Vorschlag
gilt mit 4 Ja-Stimmen als angenommen. Anderenfalls gilt der Vorschlag als abgelehnt; eine
Begriindung ist nicht erforderlich. Uber die Beratungen ist Stillschweigen zu wahren. Der
Ehrenausschuss 16st sich nach Bekanntgabe des Votums auf.

(3) Ein Ehrenmitglied genief3t alle Rechte des aktiven bzw. inaktiven Mitgliedes, zahlt aber
nur die Hélfte des jeweiligen Jahresbeitrages.

§ 6 Austritt und Ausschluss

(1) Der Austritt aus dem Verein kann zum Quartalsende erfolgen. Die Erkldrung muss
schriftlich beim Vorstand abgegeben werden.

(2) VerstoBt ein Mitglied absichtlich oder grob fahrldssig gegen die Satzung des Vereins,
wurden dem Mitglied die biirgerlichen Ehrenrechte aberkannt oder zahlt ein Mitglied trotz
Mahnungen und Fristsetzung den Beitrag nicht, kann der Vorstand den Ausschluss



herbeifiihren. Dazu muss der Vorsitzende unter Wahrung einer 10-Tage-Frist eine Vor-
standssitzung mit Angabe des zu behandelnden Falles einberufen. Dem betroffenen Mit-
glied muss gleichzeitig mit einer Frist von zehn Tagen Gelegenheit gegeben werden, sich
schriftlich zu den Vorwiirfen zu dulern

(3) Ein Ausschluss kann nur mit einer Zweidrittelmehrheit der Vorstandsmitglieder in
geheimer Abstimmung beschlossen werden. Das Mitglied ist vom Ausschlussbeschluss
des Vorstandes unter Angabe der Griinde unverziiglich schriftlich zu verstindigen und
gleichzeitig auf seine Widerspruchsrechte nach § 6 (4) hinzuweisen. (4) Das Mitglied
kann gegen den Beschluss innerhalb von zehn Tagen Widerspruch erheben, iiber den die
nidchste Mitgliederversammlung entscheiden muss. Der Mehrheitsbeschluss dieser
Mitgliederversammlung ist endgiiltig. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

§ 7 Organe des Vereins

Die Geschicke des Vereins werden von folgenden Organen gelenkt:

1. Mitgliederversammlung
2. Vorstand
3. Revisoren, Archivare, Ausschiisse

§ 8 Mitgliederversammliung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das hochste Organ des Vereins und besteht aus aktiven
und inaktiven Mitgliedern. Eine Mitgliederversammlung ist vom Vereinsvorstand jahrlich
innerhalb der ersten drei Kalendermonate einzuberufen. Die Einladung hat schriftlich unter
Bekanntgabe der Tagesordnung mit einer Frist von zehn Tagen zu erfolgen.

(2) Die Mitgliederversammlung fasst alle Beschliisse, die fiir den Bestand, das Ansehen und
die Entwicklung des Vereins erforderlich sind. Die Mitgliederversammlung
- wihlt den Vorstand
- nimmt den Jahresbericht und den Kassenbericht entgegen
- genehmigt vorstehende Berichte
- erteilt dem Vorstand Entlastung
- beschlieB3t iiber Antrage der Mitglieder
- dndert die Satzung
- kann Ordnungen erlassen, z.B. eine Auftrittsordnung zu § 3
- beschlieB3t die Hohe der Jahresbeitrdge
- 16st den Verein auf geméll den Regelungen zu § 14.

(3) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn dazu alle aktiven und inaktiven
Mitglieder fristgemal unter Angabe der Tagesordnung eingeladen wurden.

(4) Bei Beschliissen bzw. Wahlen gilt, wenn nicht andere Bestimmungen der Satzung dagegen
sprechen, die einfache Mehrheit. Bei Stimmengleichheit ist der Abstimmungsvorgang zu
wiederholen. Im Falle erneuter Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Bei
Wabhlen entscheidet nach Stimmengleichheit das Los.

(5) Satzungsidnderungen konnen nur mit Dreiviertelmehrheit der auf einer Mitgliederver-
sammlung anwesenden Mitglieder beschlossen werden. Es miissen dazu mindestens drei
Viertel der aktiven und inaktiven Mitglieder des Vereins anwesend sein. Sollte diese Vor-
aussetzung nicht erfiillt sein, ist nach § 14 zu verfahren. Die geénderte Satzung ist beim



Vereinsregister anzuzeigen und dem zusténdigen Finanzamt vorzulegen.

§ 9 Vorstand

(1)

)

3)

4)

)

(6)

(7

Der Vorstand besteht aus folgenden Mitgliedern:
1. Vorsitzende/r

2. Vorsitzende/r

Kassenwart/in

Schriftfiihrer/in

Der Vorstand wird fiir jeweils 2 Jahre gewihlt. Dabei gilt fiir den/die 2. Vorsitzende/n
und der/die Schriftfiihrerin die 1. Wahlperiode fiir 1 Jahr, so dass sich die Wahlperioden
um 1 Jahr tiberschneiden.

Die Wiederwahl ist in allen Fallen zuldssig. Sollten vor Ablauf der Wahlperioden Neu-
wahlen erforderlich werden, gelten fiir die neu gewéhlten Amtsinhaberinnen jeweils die
Restlaufzeiten der Vorgéngerinnen.

Der Vorstand leitet nach Mallgabe der Satzung und in Durchfithrung der Beschliisse der
Mitgliederversammlung den Verein. Er hat das Recht und die Pflicht, Richtlinien und
Anweisungen flir die Archivare und Ausschiisse herauszugeben und deren Téatigkeit zu
iiberwachen, die Chorleitervertrdge vorzubereiten und abzuschlie8en, Vorschlige fiir
Beitragserhohungen/ - Senkungen zu machen, den Verein bei {ibergeordneten Verbianden
(SSH, DSB) und in der Offentlichkeit (u.a. Gemeinden, Amtern, Kirchen) zu vertreten,
Meldungen von Veranstaltungen an die GEMA zu geben, soweit der Verein Veranstalter
1st.

Die Mitglieder des Vorstandes iiben ihre Tétigkeit fiir den Verein ehrenamtlich aus.

Nicht vermeidbare Kosten und Auslagen werden ihnen gegen Vorlage entsprechender
Belege und nach Abzeichnung durch eine/n Vorsitzende/n von dem/der Kassenwartin
erstattet.

Der/Die 1. und 2. Vorsitzende vertreten den Verein im Sinne des § 26 (2.Satz) BGB und
zwar jeder fiir sich allein. Im Innenverhiltnis wird jedoch der/die 2. Vorsitzende an-
gewiesen, nur titig zu werden, wenn der/die 1. Vorsitzende verhindert ist.

Der/die 1. und 2. Vorsitzende

- vertreten den Verein in allen Belangen,

- sorgen fiir einen geordneten Chorbetrieb,

- koordinieren die Zusammenarbeit mit dem/der Chorleiter/in und den Ausschiissen,
- organisieren Auftritte, Konzerte, Ausfliige, Reisen und andere Aktivitéten,

- sorgen sich um zwischenmenschliche Belange, soweit sie die Chorgemeinschaft
angehen,

- organisieren und leiten die Téatigkeiten des Vorstandes.

Die Vorstandssitzungen werden Von dem/der 1. Vorsitzenden bzw. von seinem/ihrer
Vertreterin einberufen. Eine Sitzung muss einberufen werden, wenn zwei Drittel der
Vorstandsmitglieder dies verlangen. Die Einladung ist den Mitgliedern zehn Tage zuvor
schriftlich mit Bekanntgabe der Tagesordnung zuzuleiten. Die Beschliisse werden, falls die
Satzung nichts anderes bestimmt, mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Uber die Sitzungen ist Protokoll zu fiihren, das
von dem Protokollfiihrer abzuzeichnen ist.



(8) Der/Die Kassenwart/in verwaltet das Vereinsvermdgen und ist fiir den Einzug der Bei-
trage verantwortlich. Fiir Ausgaben ist grundsétzlich die Genehmigung des Vorstandes
einzuholen. Er/Sie hat der Mitgliederversammlung einen von den Rechnungspriifern be-
statigten Kassenbericht vorzulegen. Im Verhinderungsfall wird er/sie durch den/die 2.
Vorsitzende oder den/die Schriftfiihrer/in vertreten.

(9) Der/die Schriftfiihrer/in ist fiir die Erstellung der erforderlichen Niederschriften verant-
wortlich. Er/Sie fiihrt die Mitgliederkartei. Am Schriftverkehr beteiligt er/sie sich nach
Maligabe des/der 1. Vorsitzenden. Im Verhinderungsfall wird er/sie durch den/die 2.
Vorsitzende oder den/die Kassenwartin vertreten

(10) Notenwarte/innen zur Verwaltung des Notenmaterials werden fiir zwei Jahre gewahlt.
Die Aufgaben werden vom/von der 1. und 2. Archivarin gleichberechtigt und moglichst

gemeinsam wahrgenommen, so dass beide den gleichen Kenntnisstand erlangen. Der/die
1. Archivarin (Notenwartin) sollte Beisitzerin sein.

(11) Rechnungspriifer/innen werden fiir 2 Jahre gewahlt. Ein/e Rechnungspriiferin scheidet
jéahrlich aus, der/die zweite riickt nach. Eine sofortige Wiederwahl nach Ablauf des 2.

Tatigkeitsjahres ist nicht moglich. Sie haben die Kassenfiihrung des Vorstandes zu
priifen und das Ergebnis der Mitgliederversammlung vorzutragen. Ohne diesen Bericht
kann dem Vorstand keine Entlastung erteilt werden.

(12) Ausschiisse (z.B. Fest-, Liedgutausschuss) konnen gewéhlt oder fiir eine befristete Zeit
vom Vorstand berufen werden. Sie sind dem Vorstand in ihrer Tétigkeit verantwortlich.
Der/die 1. Vorsitzende kann sie im Einvernehmen mit dem Vorstand jederzeit von der
Tétigkeit entbinden und/oder auflosen. Der Vorsitzende ist berechtigt, an den Ausschuss-
sitzungen stimmberechtigt teilzunehmen. Der Ehrenausschuss bildet eine Ausnahme und
istin § 5 geregelt.

(13) Die Bestellung von Mitgliedern des Vereinsvorstandes ist jederzeit widerruflich, wenn ein
wichtiger Grund fiir den Widerruf vorliegt. Ein solcher Grund ist insbesondere grobe
Pflichtverletzung oder Unfdhigkeit zu ordnungsmiBiger Geschéftsfiihrung. Den Widerruf
kann nur eine Mitgliederversammlung nach § 8 beschlieBen.

§ 10 Beisitzer

Pro angefangene 15 aktive/inaktive Mitglieder sind ein/e Beisitzerin zu wéhlen. Die
Wahlperiode betridgt 2 Jahre. Ein Posten soll dem/der Notenwartin zufallen. Beisitzer
gehoren dem Vorstand nicht an. Beisitzerinnen wirken in allen Belangen beratend
und unterstiitzend fiir den Vorstand.

§ 11 Chorleitung

Der/die Chorleiter/in ist zusammen mit dem Vorstand fiir alle musikalischen Belange des
Chores zustandig. Er/sie wéhlt in Zusammenarbeit mit dem Vorstand das Liedgut aus,
leitet die wochentlichen Ubungsabende, die Generalproben, die Auftritte und Konzerte.
Der/die Chorleiter/in wird vom Vorstand bestellt und entlassen. Die Pflichten, Rechte und
die Besoldung des/der Chorleiters/in werden in einem Chorleitervertrag geregelt.



§ 12 Haftung des Vereins

Der Verein ist flir den Schaden verantwortlich, den der Vorstand, ein Mitglied des Vor-
standes oder ein/e anderer/r satzungsgemal berufene/r Vertreterin durch eine in Aus-
fiihrung der ihm/ihr zustehenden Verrichtungen begangene, zum Schadenersatz ver-
pflichtende Handlung einem Dritten zufiigt.

§ 13 Rucklage

Um die Vorstandsarbeit auf eine breitere finanzielle Basis zu stellen und die Vereinsmit-
glieder bei den zunehmend umfangreicheren Vorhaben und Veranstaltungen vor finanzi-
ellen Risiken zu schiitzen, ist der Vorstand gehalten, eine Riicklage zu bilden. Die Ent-
nahme aus, die Aufstockung oder die Auflosung der Riicklage kann nur von der Mitglie-
derversammlung mit einer Zweidrittelmehrheit beschlossen werden.

§ 14 Auflosung des Vereins

(1) Die Auflosung des Vereins kann nur durch den Beschluss einer Mitgliederversammlung,
die nur zu diesem Zweck einberufen wurde, erfolgen. Dieser Beschluss setzt die Anwe-
senheit von mindestens drei Vierteln der aktiven und inaktiven Mitglieder voraus. Sollte
diese Voraussetzung nicht erfiillt sein, ist die Versammlung aufzul6sen und unter Wah-
rung einer Frist von mindestens 5 Tagen neu einzuberufen. Bei dieser erneuten Ver-
sammlung genligt die Anwesenheit der Hilfte der Mitglieder. Wird die Beschlussfahig-
keit wieder nicht erreicht, ist die Versammlung aufzuldosen und am selben Tage neu ein-
zuberufen mit dem Hinweis, dass die erneute Mitgliederversammlung ohne Riicksicht auf
die Anzahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig ist.

(2) Der Beschluss zur Auflosung des Vereins kann nur mit Drei-Viertel-Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder gefasst werden.

(3) Alle Vertragsverpflichtungen sind umgehend zu 16sen.
(4) Das zustindige Finanzamt und die tibergeordneten Fachverbiande sind zu unterrichten.

(5) Bei Auflésung des Vereins oder Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Vermogen
des Vereins an die Gemeinde Horst, die dieses unmittelbar und ausschlieBlich fiir
gemeinniitzige Zwecke, insbesondere fiir Jugendarbeit, zu verwenden hat.

(6) Die Liquidation erfolgt durch den Vorstand. Zu Liquidatoren kénnen auch andere Perso-
nen bestellt werden. Fiir die Bestellung sind die fiir die Bestellung des Vorstandes gel-
tenden Vorschriften mafigebend. Weiteres wird in den §§47 bis 54 BGB geregelt.

§ 15 Schlussbestimmungen

(1) Ergénzend gelten die Bestimmungen zu den §§21 bis 79 BGB.

(2) Diese Satzung wurde von den aktiven und den inaktiven Mitgliedern wéhrend der Griin-
dungsversammlung am 13. 5. 2002 einstimmig genehmigt und per 1. 7. 2002 in Kraft
gesetzt.

Satzungsidnderungen wurden am 1. Sept. 2003 sowie am 14.03.2011 beschlossen. Diese
Satzung enthélt die neuen Bestimmungen.
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